
 

  

 
 

 022/2026מס'  מכרז פומבי

 סגן מנהל אגף התפעולדרוש/ה: 

 

 לתאגיד מי שקמה דרוש/ה סגן/ית מנהל אגף תפעול )תשתיות רטובות(.  

 באחריות הפונקציה הניהולית:

 ניהול מערך העובדים הכולל הגדרת משימות קצרות וארוכות טווח יחד עם העובדים.    -

 וידוא ביצוע משימות, פיקוח על עבודת הצוות וייעול התהליכים השוטפים.   -

באגף התפעול. הגדרת תוכניות עבודה   ניהוליות הגדרה, יישום, פיקוח ובקרה על תוכניות   -

וניהול מערך אג'ילי של מנהלי התחומים )מפקחי   ויישומן בשיתוף עם המנהלים הזוטרים 

 תפעול מומחי תחום(.  

ראיה כוללת של עבודת האגף וחיפוש מתמיד של נקודות לשיפור. הכרות עם כלל התהליכים  -

 באמצעות פגישות עבודה, שיתוף ידע ומידע.   –המתרחשים בתאגיד 

יישום, פיקוח ובקרה על תוכניות עבודה   - ארוכות טווח עם מנהל האגף    תפעוליות הגדרה, 

 ובשיתוף עם מנהלי אגף אחרים.  

הקבלנים   - של  שוטפת  עבודה  בבעיות   –ניהול  טיפול  תקציבית,  בקרה  תקציבי,  ניהול 

ממשקי  ויצירת  חשבונות  בדיקת  )שניונית(,  בטיחות  הקבלן,  על  ובקרה  פיקוח  מורכבות, 

 עבודה שוטפים עם הקבלנים. 

 יצירה ושימור ממשקי עבודה עם גורמי חוץ למשל הוט, חברת חשמל, עיריות על אגפיהן.  -

כי מבוצעת הערכת   - וידוא  וניהול המכרזים בתחומו.  יישום  )כתיבה(,  שותף בתכנון, הכנה 

 תפקוד ספקים.  

 איתור והטמעת טכנולוגיות חדשות לעבודה השוטפת באגף. -

 ניהול אינטגרציה והיועץ.    –ניהול תחום החירום ובטחון המים  -

תחקור האירוע, הסקת מסקנות, כתיבת  –אחריות על תחום תביעות הביטוח כנגד התאגיד  -

 דוחות וכן ייצוג בבית המשפט במידת הצורך. עבודה בשיתוף פעולה עם מנהלת פנ"צ. 

הפיזית   - הנגישות  תחום  על  חוק    –אחראי  של  הכללים  לפי  הנדרשות  התאמות  ביצוע 

 הנגישות. 

 ביצוע תיקונים קטנים והזמנת אנשי מקצוע במידת הצורך.   –אחזקת מבנה  -

התפקיד הינו תפקיד ניהולי רוחבי במטה התאגיד והוא נתון להתאמות ושינויים אד    :הערה  -

הוק ע"י סמנכ"ל התפעול או המנכ"ל בנקודות זמן שונות לפי פרויקטים ומשימות תאגידיות.  

כלומר, במידה ויש צורך בביצוע משימה או פרויקט שלא הוגדרו ביסודות הגדרת התפקיד, 

 נכ"ל התפעול/המנכ"ל לבצע משימה או פרויקט זה.העובד יקבל הנחיה ע"י סמ

 

 



 

  

 דרישות תפקיד:

או מהנדס אזרחי/תשתיות/מכונות/סביבה   חובה   -הנדסאי אזרחי/מים    –השכלה פורמאלית   -

 יתרון. –

 חובה. –שנים לפחות כמפקח על פרויקטים הנדסיים )בנייה או תשתיות(  4ניסיון של  -

 חובה. –ניסיון מוכח בהובלת תהליכים תפעוליים מורכבים  -

 חובה. –עובדים ומעלה(  5ניסיון בניהול צוות עובדים ) -

 כושר ניהול מו"מ עם קבלנים, ספקים וגורמי חוץ.   -

 ניסיון ביישום חוזי עבודה ומכרזים. -

 אקטיבית למתן שירות וניהול משימות מקבילות ויכולת ניהול מוכחות. -גישה פרו -

 . GIS-כלליים ומערכות הנדסיות כגון: אוטוקד וOffice שליטה ביישומי  -

- Innovation חשיבה יצירתית לפתרון בעיות קיימות )קיימות היא גישת ניהול אשר משלבת !

שיקולים חברתיים, סביבתיים וכלכליים מתוך כוונה להבטיח קיום ארוך טווח, צמיחה ושגשוג 

 עבורנו ועבור הדורות הבאים(.

 ברמת שפת אם.   –שליטה בשפה העברית  -

 ברמת יכולת תקשורת מקצועית. –שליטה בשפה האנגלית  -

 משרה מלאה ונכונות לעבוד בשעות לא שגרתיות וכן זמינות טלפונית במידת הצורך.  -

 רישיון נהיגה בתוקף.  -

 **המשרה מיודעת הן לנשים וגברים. 

  

 
  shikma.co.il-jobs@meiקורות חיים ותעודות רלוונטיות יש לשלוח בדוא"ל: 

 .סגן מנהל אגף התפעולמשרת   022/2026ולציין עבור מכרז מס'   8.10.2026עד לתאריך 
 

 ____________________________________________________________________ 
 התאגיד שומר לעצמו את הזכות לזמן לראיונות מועמדים/ות שיראו לו מתאימים/ות. -
תנאי ההעסקה יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת ע"י הממונה על תאגידי המים והביוב   -

 והממונה על השכר במשרד האוצר ויעוגנו בחוזה אישי. 
 . ות/מהמועמדים ת/מובהר בזאת כי החברה רשאית שלא להתקשר עם אף אחד -
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