
 

  

 2202/2מס'  פומבימכרז 
 תפעול ת י/סמנכ"לדרוש/ה: 

 
 התפעול. ביצוע בקרות מקצועיות שוטפות ופיתוח ההון האנושי. אגףאחריות על ניהול  .1

 אחריות על ניהולו השוטף של מרכז שליטה ובקרה. .2

 פיקוח ומעקב אחר הפרויקטים התפעוליים המתבצעים בתאגיד. .3

אחריות על ניהול התקציב של האגף כולל אישור ומעקב אחר הזמנות עבודה שוטפות,  .4

 חשבונות והתנהלות כלכלית של האגף. 

אחריות על פיתוח ממשקי עבודה שוטפים עם גופים ציבוריים ורשויות כגון: משטרה, בזק,  .5

 . 'וכוחברת החשמל, רשויות מקומיות 

 ויות של האגף. אחריות על יצירה וניהול מכרזים והתקשר .6

אחריות על מתן שירות פנים ארגוני לכלל מחלקות התאגיד תוך פיתוח ממשקי עבודה פנים  .7

 ארגוניים יעילים.

 אחריות על פיתוח תוכניות רב שנתיות בתחום התפעול, טכנולוגיות והמנהלה. .8

 אחריות על איתור, אינטגרציה והטמעת טכנולוגיות בתחומי התפעול והמנהלה. .9

 התאגידי )רכש ואחזקה(.  והסייבר תחום המחשובעל  יותאחר .10

אחזקת אחזקת מערכות ומתקני מים וביוב וכן על תחומי התפעול השונים בתאגיד:  אחריות .11

 מבנים )משרדים ומתקנים(, רכבים, מחסן חירום, ציוד חירום ועוד.  

 כוננות במקרי חירום מעבר לשעות העבודה הרגילות. .12

 ת חרום )חלוקת מים, מחסני חירום, ציוד חירום וכיו"ב(.על מוכנות התאגיד לשע אחריות .13

 
התפקיד הינו תפקיד במטה התאגיד והוא נתון להתאמות ושינויים אד הוק ע"י המנכ"ל  :הערה

לפי פרויקטים ומשימות תאגידיות. כלומר, במידה ויש צורך בביצוע משימה  ,בנקודות זמן שונות
או פרויקט שלא הוגדרו ביסודות הגדרת התפקיד, העובד/ת יקבל/תקבל הנחיה ע"י המנכ"ל לבצע 

 משימה או פרויקט זה.
 

 מנכ"ל: כפיפות
 

 :דרישות תפקיד

בהנדסה )תחום: הנדסת מכונות/אזרחי/מים וביוב/בניין( ו/או מהנדס תעשייה  BSc: השכלה

 Chief Operation/תואר שני מקביל עם ניסיון מוכח בתחום התפעול ) MBAוניהול ו/או 

Manager   .) 

, הכרות עם Excel-ורמת מומחיות גבוהה ב Office-: שליטה ביכולות טכניות וקורסים מקצועיים

קורס ניהול מערכות  .יתרון –, אוטוקאד וכד'(, קורס מפקחי מים GISההנדסה )תוכנות בתחום 

 .יתרון –)אזרחיות( 

 



 

  

 : ניסיון תעסוקתי ותפיסת תפקיד

בכיר בחברות תפעוליות מגוונות -שנים לפחות כמנהל תפעול דרג ביניים 3ניסיון מוכח של  -

 )חברות יצרניות/חברות הזנק/חברות שירותים(.

 חובה. –עובדים ומעלה(  5ישיר של צוות עובדים )ניסיון בניהול  -

 חובה.  –היכרות עם תחום המחשוב )חומרה, תוכנה ורשת(  -

ניסיון מוכח באינטגרציה, הטמעת מערכות טכנולוגיות, מערכות מידע ומערכות הנדסיות  -

 יתרון משמעותי. –

ל מחלקות ניסיון בתחום הבנייה או התשתיות כמנהל פרויקט/מפקח ו/או ניסיון בניהו -

 יתרון.   –תפעוליות בחברות יצרניות/הזנק/שירותים 

 יתרון. –ניסיון עבודה ברשויות ו/או בתאגידים העוסקים בתשתיות  -

 יתרון. –ניסיון בתחום ניהול ופיקוח על קבלני תשתיות  -

ניסיון בתחום ניהול, ביצוע  ופיקוח על פרויקטים בתשתיות זורמות )מים וביוב( תת  -

 קרקעיות. 

- Innovation & Creativity חשיבה יצירתית לפתרון בעיות קיימות )קיימות היא גישת !

ניהול אשר משלבת שיקולים חברתיים, סביבתיים וכלכליים מתוך כוונה להבטיח קיום 

 ארוך טווח, צמיחה ושגשוג עבורנו ועבור הדורות הבאים

רתיים וכן יכולות עבודה גישה פרואקטיבית לביצוע משימות והובלת תהליכים מובנים ויצי -

 ון. תחת לחץ תוך ניהול משימות רוחביות חוצות ארג

  .בעל תודעת שירות פנים וחוץ ארגונית ברמה גבוהה -

 ברמה גבוהה. כושר הבעה בכתב ובע"פ -

 .רישיון נהיגה בתוקף -

 

 יתרון. –: עברית ברמת שפת אם. שפות נוספות שפות

 
  shikma.co.il-jobs@meiקורות חיים ותעודות רלוונטיות יש לשלוח בדוא"ל: 

 .תפעולת י/סמנכ"למשרת  2/2022 מס' ומביפולציין עבור מכרז . 24.4.2022עד לתאריך 
____________________________________________________________________ 

 האת הזכות לזמן לראיונות מועמדים/ות שיראו ל הלעצמ תהתאגיד שומרהנהלת  •
 מתאימים/ות.

תנאי ההעסקה יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת ע"י הממונה על תאגידי המים והביוב  •
 .בכירים )אישי(והממונה על השכר במשרד האוצר ויעוגנו בחוזה 

 .ות/מהמועמדים ת/מובהר בזאת כי החברה רשאית שלא להתקשר עם אף אחד •
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