
 

  

 
 1202/5מס'  מכרז פומבי

 מים וביובת /מהנדסדרוש/ה: 

 :הגדרת התפקיד

 ניהול וליווי תכנית לניטור שפכי תעשייה. .1

 ניהול וליווי תכנית לדיגום מי שתייה. .2

 ניהול וליווי תכנית לניהול מז"חים. .3

 תהליכים הנדסיים.ניהול וקידום  .4

 הובלה והנחיה של מתכננים למימוש תוכניות על פי תוכנית העבודה של התאגיד. .5

 תכנון תשתיות מים וביוב כולל ביצוע אומדנים. .6

 עבודה עם קהל פונים ומודדים לבקשות מידע והיתרים. .7

 ניהול ומעקב אחרי הליך היתרי חפירה ותיאום תכנון. .8

 בדיקת ואישור חשבונות ביצוע. .9

 בקרת איכות וביצוע פרויקטים בתחום המים והביוב. .10

 תפעול וכדומה.ה עירוני, אגףמוקד  –ניהול ממשקי העבודה מול העירייה וגורמי חוץ  .11
 
התפקיד הינו תפקיד במטה התאגיד והוא נתון להתאמות ושינויים אד הוק ע"י סמנכ"ל  :הערה

או המנכ"ל בנקודות זמן שונות לפי פרויקטים ומשימות  הנדסהסגן מנהל אגף האו  הנדסהה
תאגידיות. כלומר, במידה ויש צורך בביצוע משימה או פרויקט שלא הוגדרו ביסודות הגדרת 

המנכ"ל לבצע /הנדסהסגן מנהל אגף ה/סמנכ"ל ההנדסההתפקיד, העובד/ת יקבל הנחיה ע"י 
 משימה או פרויקט זה.

 

 :דרישות התפקיד

 חובה.  –מהנדס סביבה /מהנדס כימי /מהנדס מים וביוב ם/מיטכנולוגיות  מהנדס .1

שנים לפחות בתכנון ו/או ניהול התכנון ו/או ניהול הביצוע בפרויקטים  2ניסיון מקצועי של  .2
 יתרון - של תשתיות זורמות.

 ידע וניסיון עם תוכנת אוטוקאד. .3

 ציבוריים.הכרות עם עבודה מול גופים  .4

 .GISהכרת תוכניות וממשקי עבודה  .5

 יחסי אנוש טובים ותודעת שירות גבוהה. .6

 כושר ניהול מו"מ עם קבלנים, ספקים וגורמי חוץ.  .7

 יישום חוזה עבודה ומכרזים. היכרות עם  .8

 כושר הבעה בכתב ובע"פ. .9

 אקטיבית למתן שירות וניהול משימות מקבילות ויכולת ניהול מוכחות.-גישה פרו .10

11. Innovation חשיבה יצירתית לפתרון בעיות קיימות )קיימות היא גישת ניהול אשר !
משלבת שיקולים חברתיים, סביבתיים וכלכליים מתוך כוונה להבטיח קיום ארוך טווח, 

 צמיחה ושגשוג עבורנו ועבור הדורות הבאים(

 .  Excelבדגש על Office שליטה ביישומי  .12

 ם. ברמת שפת א –שליטה בשפה העברית  .13



 

  

 ברמת יכולת תקשורת מקצועית.  –שליטה בשפה האנגלית  .14

 רישיון נהיגה בתוקף. .15
 

  shikma.co.il-jobs@meiקורות חיים ותעודות רלוונטיות יש לשלוח בדוא"ל: 
 .וביובמים ת /הנדסממשרת  5/2021ולציין עבור מכרז מס' . 16.1.2022עד לתאריך 

 
____________________________________________________________________ 

 התאגיד שומר לעצמו את הזכות לזמן לראיונות מועמדים/ות שיראו לו מתאימים/ות. -
תנאי ההעסקה יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת ע"י הממונה על תאגידי המים והביוב  -

 ו בחוזה אישי.והממונה על השכר במשרד האוצר ויעוגנ
 .ות/מהמועמדים ת/מובהר בזאת כי החברה רשאית שלא להתקשר עם אף אחד -
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