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مناقصة رقم 2/2013 مطلوب/ة:

مشرف/ة مياه ومجاري

*    مساعدة لمدير التشغيل
*    اشراف على صيانة شبكات المياه والمجاري في حولون، ازور، بيت دجان واور 

يهودا
*    المغادرة الى المنطقة لفحص نداءات المركز وتحديد العنصر المسؤول للمعالجة

*    تشغيل بيوفيوت للتسددات وغسل خطوط المجاري
*    تشغيل مقاولي صيانة شبكة المياه

*    معالجة توجهات المركز والمسؤولية على تنفيذ الاعمال واتمام النداءات
متطلبات الوظيفة:

*    انهى/ة 12 سنة دراسية
*    خبرة وتجربة بالعمل التقني

*    الاتعداد للعمل فيما غير ساعات العمل الاعتيادية
*    لديه/ا علاقات شخصية جيدة

*    التعبير خطي وشفهي باللغة العبرية
*    خدمة كاملة بالجيش

*    لديه/ا رخصة سياقة

تعريف الوظيفة:

سيرة ذاتية وشهادات متعلقة ترسل لغاية تاريخ 25.7.2013
jobs@mei-shikma.co.il عبر البريد الالكتروني

والاشارة لاجل مناقصة 2/2013 - مشرغ/ة مياه مجاري.
* تحتفظ الشركة بحقها الدعو لمقابلات مرشحين تراهم مناسبين. *  
شروط التشغيل تحدد وفقاً للاطار المصادق عليه من قبل المسؤول 
على شركات المياه والمجاري والمسؤول على الاجر في وزارة المالية 
عدم  للشركة  يحق  ان��ه  بهذا  يوضح    * شخصي  تعاقد  ف��ي  وتح��دد 

التعاقد مع اي من المرشحين.


